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全文对照
	原文内容
	相似内容来源

	1.根据2020年人口普查数据,中国女性人口共有6.88亿人,
	1.满足各个细分市场的需求。目前市场相对集中的是高档女装品牌,而中低档市场的品牌数量高达上千个,没有哪个(或几个)品牌具有绝对的市场实力。⁞(2)知名女装品牌定位同质化现象无大改观⁞根据2010年的人口普查数据,中国女性人口为6.53亿人,占总人口的48.73%。目前女装市场细分,一是根据年龄划分:18岁以下、18〜25岁、25〜35岁、35~50岁、50岁以上的女性;二是根据收入划分:高收入女性、中等收入女性、低收入女性。
—— 凌继尧主编；张晓刚执行主编-《2011-2012中国品牌年度发展报告》-2012 （是否引证：否）

	2.占女性人口的62.9%;60岁以上女性人口有1.366亿人,占女性人口的19.8%。但根据国新办在2019年9月发表的《新中国70年妇女事业的发展与进步》的数据,全社会就业人员中女性仅近四成左右,
	1.每年都在以1个百分点以上的速度⁞增长。⁞老年人口的基本构成⁞(一)老年性别构成⁞据第六次人口普查数据显示,黑龙江省60岁及以上人口为49926巧人,其中男性为2443267人,占60岁及以上老年人口的48.94%;女性人口为2549348人,占60岁及以上老年人口的51.06%。若按65岁及以上人口论,老年人口为3173314人,男性为1551406人,占48.89%,女性为1621908人,占51.11%。
—— 艾书琴主编-《黑龙江社会发展报告 2013》-2013 （是否引证：否）
2."南京师范大学金陵女子学院教授金一虹肯定地说。妇女参与经济社会发展开启灿烂新篇章在党和政府一系列意义重大、影响深远的决策部署推动下,我国妇女参与经济社会发展开启灿烂新篇章——据国新办2019年发表的《平等发展共享:新中国70年妇女事业的发展与进步》白皮书显示,2017年,本专科在校女生占在校生总数的比例达52.5%,高等教育性别结构的不断平衡为女性事业发展奠定了坚实基础;2017年,全国女性就业人数3.4亿,
——网页 -《构建制度化长效机制 助力妇女与经济社会共腾飞》- （是否引证：否）

	3.中国女性的劳动参与率呈下降趋势,从1990年的79.39%下降到2019年的68.57%。
	1.加强正规学前机构在各个年龄段的全面覆盖,以应对劳动力供给不足和老龄化的危机。⁞关键词:托育服务;女性劳动参与;正规照料机构⁞一、概述⁞(一)研究背景与意义⁞世界银行的数据显示,中国女性劳动参与率呈现下降趋势,自1990年的73.2%下降至2016年的62.0%。相关研究表明:有6岁以下子女的女性就业率由1990年的90.3%下降至2005年的70.8%,有3岁以下子女的女性就业率从1990年的89.2%大幅度下降至2005年的56.6%。
——网页 -《托育服务对女性劳动参与意愿的影响》- （是否引证：否）

	4.其中,女性在求职过程中遭遇的性别歧视不容忽视。尽管男女平等的原则早就被确定为国策,职场上的性别歧视还是时隐时现。
	1.一些公司对于女性员工也是"敬而远之"。"我最怕跟女人合作。"、"女孩子家家,不要那么拼,找个稳定轻松的工作就好。"、"是个女老板,很强势的。"这类话也是不绝于耳。\n李银河老师也说过:尽管男女平等的原则早就被确定为国策,职场上的性别歧视还是时隐时现。\n而且,性别歧视这个问题哪怕是在有三首冠军单曲而且在全球卖出超过400万张专辑的Lady\ngaga身上也会发生,在一次采访中记者问她:你会害怕在音乐中提到性会对你的音乐造成负面影响
——网页 -《你会害怕在音乐中提到性会对你的音乐造成负面影响吗_欧洲杯竞猜官网》- （是否引证：否）
2.妻子在社会地位上超过丈夫这一情况了。⁞三、工作中的歧视⁞在中国女性普遍参加社会生产劳动已经成为新的社会行为规范之后,公领域中的性别歧视问题凸显出来。尽管男女平等的原则被确定为国策,公领域中的性别歧视还是时隐时现。这也是意料之中的事——公领域被男性垄断了几千年,女性只能算是一个不到一个世纪的"新来者"。如果说在公领域中的性别歧视一夜之间消失得无影无踪,那才真正出乎人的意料。⁞工作中的性别歧视首先表现在就业机会上面。⁞必须承认,在中国的劳动市场上,
——青岛：青岛出版社,2007.04 李银河著-《性别问题》- （是否引证：否）
3.会经济地位的重要因素,在中国农村地区,要实现性别平等仍然有很长的路要走。另外,虽然城镇地区教育获得的性别不平等已经开始消失,但许多经验研究的结果表明,性别不平等仍以其它方式存在。例如,在求职过程中,女性经常遭遇性别歧视或不公正对待;职业晋升的过程中璃天花板"的现象仍然存在;新近的研究还表明,国城镇地区职业的性别隔离现象也不容忽视,多数女性集中在收入水平较低的"女性化"职业当中。〔9〕〔10〕因为以上因素,
——网页 -《中国教育获得性别不平等的城乡差异研究--基于CGSS2008数据》- （是否引证：否）
4.作者⁞>⁞兰溪⁞日常生活中,女性求职过程中遭遇性别歧视的现象比较常见。一项调查显示,⁞80.2⁞%的女性在求职过程中曾遭遇性别歧视,如"招聘信息显示限男性或男性优先""招聘单位拒不接收或不看女性简历""不给女性笔试、面试或复试机会"和"提高对女性的学
——网页 -《还我平等就业权！河南姑娘打赢我国就业性别歧视首胜官司_妇女生活_妇女杂志社》- （是否引证：否）

	5.这是意料之中的事——公领域被男性垄断了几千年,女性只能算是一个不到一个世纪的"新来者"。如果说在公领域中的性别歧视一夜之间消失得无影无踪,那才真正出乎人的意料。
	1.劳动已经成为新的社会行为规范之后,公领域中的性别歧视问题凸显出来。尽管男女平等的原则被确定为国策,公领域中的性别歧视还是时隐时现。这也是意料之中的事——公领域被男性垄断了几千年,女性只能算是一个不到一个世纪的"新来者"。如果说在公领域中的性别歧视一夜之间消失得无影无踪,那才真正出乎人的意料。⁞工作中的性别歧视首先表现在就业机会上面。⁞必须承认,在中国的劳动市场上,男女两性的就业机会在某些行业是差不多的。
——青岛：青岛出版社,2007.04 李银河著-《性别问题》- （是否引证：否）

	6.有针对性的政策法规。2019年,国家九部门就曾联合印发《关于进一步规范招聘行为促进妇女就业的通知》,提出禁止在招聘环节限定性别。
	1.在立法延长生育假的同时,必须拿出配套措施消除职场性别歧视。首先,应该进一步通过政策法律禁止用人单位歧视女性。2019年,国家9部门曾印发《关于进一步规范招聘行为促进妇女就业的通知》,其中禁止招聘环节限定性别。但实际落实效果不理想,企业"隐性歧视"仍然禁不住。下一步应加强立法禁止歧视女性。其次,要建立各方"成本共担"机制。职场用人单位歧视女性的主要原因是女性生育休产假带来的
——网页 -《全国已有十余省份延长生育假 广东会否进行调整？》- （是否引证：否）
2.被迫离职等。从总体上看,在国家各级机关、国有企业或者事业单位工作,遭遇不公正对待的情况较少,在外资企业和民营企业遭遇歧视的情况相对较多。2019年,国家九部门联合印发了《关于进一步规范招聘行为促进妇女就业的通知》,以期帮助解决就业性别歧视,大力支持⁞妇女就业,但我们可以看到保障女性就业任重而道远。⁞二、"全面二孩"政策实施效果⁞(一)我国政策实施效果⁞根据国家统计局的数据,
——苏州大学硕士论文 马新星-《公共服务供给对全面二孩政策实施效果的影响研究--以苏州市为例》-2019 （是否引证：否）
3.经济学角度的研究较多,⁞但不同学科间的交叉研究较少。目前,在我国的劳动力市场中,已经出现了相⁞关避免性别歧视的法律法规,例如,人力资源社会保障部等九部门印发的《关⁞于进一步规范招聘行为促进妇女就业的通知》中明令禁止在招聘环节中的就⁞业性别歧视,不得在求职中强调性别要求,不得强调女性相关年龄、婚姻、生⁞育等问题。但这种约束歧视行为的法令还很少,关于外貌歧视的更是空白,
——西南财经大学硕士论文 蒲亚君-《外貌对劳动力工资的影响研究》-2019 （是否引证：否）
4.2018年修正)明确保障妇女的合法权益,促进男女平等,充分发挥妇女在社会主义现代化建设中的作用。2019年由人力资源和社会保障部、教育部、司法部等九部门联合印发《关于进一步规范招聘行为促进妇女就业的通知》,对招聘环节中就业性别歧视出台"七不得"政策以促进女性就业。这些政策在很大程度上保障了女性劳动者的权利。⁞2.3制造业服务化对女性就业的影响研究⁞国内外大部分学者支持"制造业服务化促进了
——江西财经大学硕士论文 张文浩-《全球制造业服务化转型对女性就业的影响研究》-2022 （是否引证：否）
5.整理仪表的需求,缺少专门的梳洗台。⁞总之,性别空间的生产导致女性空间的边缘化,性别歧视体现在女性社会生活⁞的方方面面,并引起了国家的重视。2019年2月21日,人力资源社会保障局、教⁞育部等九部门印发了《关于进一步规范招聘行为促进妇女就业的通知》(2),指出依法⁞禁止招聘环节中的就业性别歧视,加大对妇女就业的引导服务和法律援助。《通知》⁞一方面体现了我国在平等和谐的两性关系上作出的努力,另一方面也体现了社会生⁞
——华中科技大学硕士论文 冯雅丽-《多琳·马西的空间生产理论及其意义研究》-2019 （是否引证：否）

	7.其中对于就业性别歧视明确了具体措施,加大了干预力度,从而吹响了国家全面遏制就业性别歧视的法治号角。
	1.无法阻止就业性别歧视靡然成风,自2023年1月1日起施行的新修订的《妇女权益保障法》(以下简称"新法")通过进一步细化相关规则,明确具体措施,加大干预力度,从而吹响了全面遏制就业性别歧视的法治号角。【案例1】招录文件规定男性优先录用,构成就业性别歧视魏女士是两个孩子的妈妈,在第二个孩子的哺乳期满后失去了工作。今年10月,
——网页 -《面对就业性别歧视，女性劳动者怎么办？ - 权益 - 中工网》- （是否引证：否）
2.妇女享有平等就业权利,任何单位或组织不得实施就业性别歧视。但这些规定过于原则,在实际执行中效果并不理想。为此,新法进一步细化相关法律规则,明确具体措施,加大干预力度,从而补齐了过往反制就业性别歧视中存在的短板。一是明确就业性别歧视的具体情形。新法第43条规定,用人单位在招录(聘)过程中,除国家另有规定外,不得实施下列行为:(1)限定为男性或者规定男性优先;(2)除个人基本信息外,
——网页 -《新修订《妇女权益保障法》有哪些亮点？ - 权益 - 中工网》- （是否引证：否）

	8.女性用户月人均使用时长达到163.6小时,同比增长2.0%,
	1.程度的进一步加深,整个互联网用户⁞的年龄结构也发生了巨大变化。QuestMobile数据显示,截至2021年10月,50岁以上的移动网民月活动用户已经达⁞到2.5亿,同比增长了19.3%,月人均使用时长达到143.9小时,同比增长6.3%。与此同时,银发群体的异军突起也导致了其线上消费需求的增长。近七成银发人群通过线上进行支付,千元以上消费能力的银发人群同比增长⁞
——采写编 曾雨萱-《积极老龄化: 抖音平台"银发网红"现象分析》-2022 （是否引证：否）
2.始在短视频平台上诞生了。数据显示,2022年一季度,移动互联网迎来了一次流量增长小高峰。截至3月底,月活跃用户规模达11.83亿人,月人均使用时长达到162.3小时,同比增长12.1%。其中,40岁以上中老年群体成为一季度用户增长的主要来源,41-50岁的群体增长0.4%,51岁及以上群体增长1.6%。根据中国互联网络信息中心(CNNIC)发布的第49次《中国互联网络
——网页 -《“卷”或“不卷”，让中老年博主自己说了算》- （是否引证：否）

	9.细看目前较为热门的女性APP,并没有做大而全的平台类的APP,都是在细分领域进行深耕,由于女性用户爱炫耀、爱分享、爱交流、爱购物,因此社区类和工具类的应用都有了较大的潜力。
	1.女性移动互联网用户占据半壁江山,而其增量增速更超越男性用户成为市场强劲驱动力。有投资人分析,女性用户比男性更八卦、更爱攀比,因此女性用户更容易成为消费用户;由于女性用户爱炫耀、爱分享、爱交流、爱购物,因此社区类和工具类的细分领域应用都有较大的潜力,比如女性健康、购物、美容美妆、拍照修图、母婴、短视频分享、娱乐八卦、生活服务以及直播。目前注册用户和日活用户较多的代表性女性应用主要分为以下几类:经期应用:大姨吗、
——网页 起风了-《玩转女性APP：她世代“妇女之友”速成操典》- （是否引证：否）
2.3月11日—3月17日)虎嗅观点1、创业者偏爱女性细分领域,社区类将更具市场潜力在女性应用领域,仔细观察你将发现,应用商店下载的排行榜中,目前热门的女性应用,都是在细分领域进行深耕,而大而全的平台类的APP创业者已经没有。司马徐龙2017-03-1811:25徐静蕾:电影是她的开关,其余的爱谁谁父亲80年代的创业就是去附近的废品厂捡铁盒子来做变压器。而除了物质上的匮乏之外,精神更是不自由。父亲对她的要求近乎严苛。
——网页 -《创业-虎嗅网》- （是否引证：否）
3.必须领先看清市面的展开情势。目前的女性APP市面展开情势,能集中于以下三点:1、垂直细分领域火爆,将来没限定可能女性APP应用从大众化向垂直细分领域展开,主要面向某些特定群体的女性。目前较为热门的女性APP,都是没有扎进大而全的平台类,而是在细分领域进行深耕。目前尾随经济的展开,女性对于日常消费的要求也在进一步不同化,这激起了女性APP市面细分程度的持续升温。女性APP的开发还有很大的想象空间,许多还未完全开发的领域都有着巨万的市面潜力,
——网页 蓝七科技-《蓝七科技企业签名APP垂直市场应用趋势：女性APP》- （是否引证：否）

	10.经期应用:大姨吗、美柚、女性日历
	1.分领域应用都有较大的潜力,比如女性健康、购物、美容美妆、拍照修图、母婴、短视频分享、娱乐八卦、生活服务以及直播。目前注册用户和日活用户较多的代表性女性应用主要分为以下几类:经期应用:大姨吗、美柚、女性日历导购应用:美丽说、蘑菇街、唯品会、明星衣橱、楚楚街图片视频处理:美图秀秀、美颜相机、美拍、天天P图、小咖秀女性社交:她社区、薇密、辣妈帮母婴:宝宝树孕育、
——网页 起风了-《玩转女性APP：她世代“妇女之友”速成操典》- （是否引证：否）

	11.图片、视频处理:美图秀秀、美拍、百度魔图、Camera360
	1.图片、视频处理:美图秀秀、美拍、百度魔图、Camera360\n 女性社交:薇密、辣妈帮\n 母婴:快乐孕期、研究生、孕期提醒\n 美妆社区:美啦美妆、美妆心得\n 美甲:秀美甲、河狸家\n 美发:美美豆、时尚猫、波波网\n 整形:新氧整形、
——网页 -《女性APP行业报告：资本市场的小鲜肉》- （是否引证：否）

	12.母婴:快乐孕期、研究生、孕期提醒
	1.计算机行业周报20140929本公司具备证券投资咨询业务资格,请务必阅读最后一页免责声明证券研究报告6图片、视频处理美图秀秀、美拍、百度魔图、 Camera360女性社交薇密、辣妈帮母婴快乐孕期、研究生、孕期提醒美妆社区美啦美妆、美妆心得美甲秀美甲、河狸家美发美美豆、时尚猫、波波网整形新氧整形、整吧资料来源:网易女性 APP 行业报告,民生证券研究院图4:女性互联网消费的放大效应互
——网页 -《证券-计算机行业周报：女性互联网消费，掘金“她”经济-140929》- （是否引证：否）

	13.捧。而市场中各个细分领域的应用未来都有着较大的发展空间,
	1.单价资料来源:智研咨询整理目前中国男性颜值产品个性化特征不明显,产品同质化问题突出。在巨大的男性规模基础,以及男性逐渐注重提升自身形象和外在气质的情况下,中国男性颜值市场巨大,在各个细分领域都有发展空间。中国男性美容护肤未来发展趋势建议资料来源:智研咨询整理⁞本文采编:CY374⁞
——网页 -《2020年中国男性医美行业市场发展概括：行业零售市场规模持续增长，年轻男性群体对美容认可度更高[图]_智研咨询_产业信息网》- （是否引证：否）

	14.注:Z世代是指受到互联网、即时通讯、短讯、MP3、智能手机和平板电脑等科技产物影响很大的一代人,也可以说是一代人。
	1.代,千禧一代的影响力逐渐减弱,Z世代涌起,正成为国内消费市场的重要动力。Z世代是美国及欧洲的流行用语,意指在1995-2009年间出生的人,泛指95后和00后,又称网络世代、互联网世代,统指受到互联网、即时通讯、短讯、MP3、智能手机和平板电脑等科技产物影响很大的一代人。生长在信息爆炸大环境下的Z世代,对于品牌的敏感度更强,也更愿意在偏好的品牌上花费。根据KANTER《Z世代消费白皮书》显示,Z世代每月可支配收入高达3501元,
——网页 噼里啪啦编辑者-《品牌与Z时代的正确沟通姿势》- （是否引证：否）
2.他们的父母更加贫穷,但却处在⁞2译注:Z世代是美国及欧洲的流行用语,意指在1995-2009年间出生的人。他们又被称为网络世代、互联网世代,统指收到互联网、即时通讯、短讯、MP3、智能手机和平板电脑等科技产物影响很大的一代人。⁞一个每个人都看起来很富裕的环境中。因此,并不奇怪,他们是近代以来最焦虑、沮丧、毫无斗志的一代。⁞幡然醒悟:恶魔一定都穿普拉达⁞在开启我的职业生涯前,
——中国矿业大学硕士论文 叶昕-《《为什么社交媒体会毁掉你的生活》（第六章）翻译实践报告》-2020 （是否引证：否）

	15.孕期到小孩12岁以内的女性,一二三线城市,消费能处于L3以上人群
	1.Z世代精致妈妈新锐白领资深中产都市蓝领都市银发小镇中老年⁞人群基础属性⁞20-30岁⁞四线及以下城市⁞95后,00后⁞学生群体为主一二三线城市⁞孕期到小孩12岁以⁞内的女性⁞一二三线城市⁞消费能力L3以上⁞25-35岁⁞一二三线城市⁞公司职员、公务员、金融从业者等⁞为主⁞消费能力L3及以上⁞35-45岁⁞一二三线城市⁞公司职员、公务员、金融从业者等⁞为主⁞
——中国药店 赵安琪-《消费降级下的需求升级》-2021 （是否引证：否）
2.母婴行业率先崛起,成为国内外品牌争相种草的根据地。小红书REDredRed千瓜数据www.qian-gua.com精致妈妈都市中产都市白领都市蓝领孕期到小孩12周岁以内以内的女性,一二三线城市,对母婴用品需求最大小镇青年●●●●●收入高,注重生活品质注重熟人社交,品类需求广关注家庭,重视产品性价比关注品类多、消费水平高,容易被种草母婴类活跃用户画像小红书REDredRed千
——网页 -《2021小红书活跃用户画像趋势报告-2021.5-27页.pdf》- （是否引证：否）

	16.35到45岁、一二三线城市,公司职员、公务员、金融从业者等,消费能力L3以上
	1.银发小镇中老年⁞人群基础属性⁞20-30岁⁞四线及以下城市⁞95后,00后⁞学生群体为主一二三线城市⁞孕期到小孩12岁以⁞内的女性⁞一二三线城市⁞消费能力L3以上⁞25-35岁⁞一二三线城市⁞公司职员、公务员、金融从业者等⁞为主⁞消费能力L3及以上⁞35-45岁⁞一二三线城市⁞公司职员、公务员、金融从业者等⁞为主⁞消费能力L3及以上⁞25-45岁⁞一二三线城市⁞消费能力L2以下⁞>50岁⁞一二三线城市⁞>35岁⁞四线及以下城市⁞消费特点⁞潮流紧追都市人群⁞追求性价比⁞房贷压力小,可支⁞
——中国药店 赵安琪-《消费降级下的需求升级》-2021 （是否引证：否）

	17.6.遭受家庭暴力人群:这类人群,是家庭内部暴力冲突所导致的损失或损害的承担者,通常为妇女儿童等处于明显生理或社会劣势的家庭成员,
	1.应补交当年的保险费,未到期的保险单继续有效。保险期满,无论是否已作保险赔偿。保险人均将原交保险储金金额交付被保险人。参见"家庭财产保险工⁞【家庭暴力的被害人】被害人类型之一。家庭内部暴力冲突所导致的损失或损害的承担者,通常为妇女儿童等处于明显生理或社会劣势的家庭成员。如遭受"暴君型家长"虐待的妻子或子女。与其他类型的被害人相比,其不利之处在于他们容易被加害者所接近而无法逃避,罪犯了解被害人的脾性、生活习惯等情况,常常没人可能或敢于帮助被害人,
——北京：中国政法大学出版社 邹瑜，顾明主编-《法学大辞典》-1991 （是否引证：否）

	18.4.2.2克服威胁战略——利用优势,回避威胁
	1.在商业环境中应对的挑战和威胁,用来帮助判断在将来采取什么样的行动[21]。⁞表1.2SWOT分析表⁞优势S弱点W⁞机会OSO战略WO战略⁞发出优势、利用机会利用机会、克服弱点⁞威胁TST战略WT战略⁞利用优势、回避威胁减小弱点、回避威胁⁞1.2.2.5波士顿矩阵⁞该矩阵是确立市场份额与市场增长之间关系的理论,长期以来一直是解决业高级管理人员工商管理硕士学位论文⁞-7-⁞务组合平衡问题的最普遍的方式之一[21]。
——湖南大学硕士论文 张洁-《湖南发展集团股份有限公司发展战略研究》-2015 （是否引证：否）
2.S)1.劣势(W)⁞1.2.2.夕卜都囚系 X.3.3.续表⁞机会(O)⁞SO战略⁞(发挥优势、利用机会)⁞Wo战略⁞(利用机会、克服劣势)⁞威胁(T)⁞ST战略⁞(利用优势、回避威胁)⁞WT战略⁞(减少劣势、回避威胁)⁞L⁞2.应用练习十三⁞开始创业的行动方案⁞从创业应用练习1开始,通过一系列的沙盘推演,你已经思考如何创建和经营一家新公司,你也理解创业中必须做的最重要的事情是什么。现在真正开始创业了,
——北京：电子工业出版社,2017.03 曾雪云著-《创客生存启示录》- （是否引证：否）
3.评估现有的战略形式和定⁞位。于此同时,将内外部的因素进行匹配,得出可能产生的发展战略。⁞优势—S 劣势—W⁞机会—O SO 战略:利用机会发挥优势 WO 战略:克服不足利用机会⁞威胁—T ST 战略:利用优势回避威胁 WT 战略:回避弱点降低威胁⁞图2.1 SWOT 矩阵⁞Figure 2.1 the SWOT matrix⁞-13-⁞第3章沈阳 JMZZ 公司基本情况⁞3.
——沈阳理工大学硕士论文 杨珂珂-《沈阳JMZZ公司发展战略研究》-2017 （是否引证：否）

	19.提成,也称扣点,相当于收取的平台费,常见于一些提供服务平台的APP中。
	1.体的实现形式就在是软件的顶部或者底部嵌入广告,利用用户群,对数据进行分析,让广告购买者能更有针对性的投放广告,效果更佳。2、提成模式提成,也称扣点,相当于收取的平台费。常见于一些提供平台的应用中。这类平台的抽成大概在30%以内,太低的话平台的收益无法覆盖运营的成本(开发服务提供者和消费用户、平台建设等)太高的话,与服务提供者争利太多,容易流向竞争对手平台,
——网页 -《直播软件开发搭建，直播软件开发的那些常见问题》- （是否引证：否）

	20.但是使用APP养成了一定的使用习惯,想要开启部分VIP功能,就会针对此VIP功能来进行收费,
	1.个消费的数据分析,通过数据分析,棋牌游戏软件会可以推荐将棋牌游戏用户引入到经常消费的区域中,并成功让棋牌游戏用户消费。4、免费增值服务免费增值就是是让棋牌游戏用户通过棋牌游戏应用养成了一定的使用习惯,开启部分VIP功能,针对它来进行收费,实现盈利。5、打造虚拟交易市场账户升级、装备购买这些都是虚拟交易。互联网本身就是个虚拟的市场,例如游戏棋牌游戏,
——网页 -《大擎科技告诉你棋牌开发如何盈利-开发棋牌游戏 - 棋牌游戏开发》- （是否引证：否）

	21.为每一位客户准备必要的备用方案,制定好人员分工计划,确保各项工作有序进行,并制定员工服务评价体系等。
	1.时刻关注市场的动态,不断创新。⑤需要长期储备人才、技术⁞人员,工程上要选用优秀的设计。⑥时常保持更新关注网络测试⁞和系统安全和稳定。⑦准备必要的备用方案,制定好人员分工计⁞划,确保各项工作有序进行,制定员工服务考核体系等。⁞随着互联网、移动互联网的快速发展,未来必将有更多的⁞线下行业辗转线上,环境艺术设计领域因其特有的应用性与实⁞践性,家居装饰行业采用线上线下结合的经营模式能够更好地⁞服务于大众,
——新丝路:中旬 孙楠；丁皖新；刘晓行；赵彤；祝津津-《基于“互联网 +”线上家居装饰平台发展探究》-2020 （是否引证：否）
2.技术人员与营销人员进行支撑。(3)加强项目运营管理能力针对技术风险需要长期储备人才技术人员工程上要选用优秀得设计时常保持更新关注网络测试与系统安全与稳定。准备必要得备用方案制定好人员分工计划确保各项工作有序进行制定员工服务考核体系等确保服务好每个顾客。(4)关注现金流得平衡考虑收入、成本与预期值可能得重大变化从而对财务现金流有准确安全得筹划对可能出现现金流短缺得情况及早准备。
——网页 -《app市场风险分析》- （是否引证：否）


说明：
1.指标是由系统根据《学术论文不端行为的界定标准》自动生成的
2.本报告单仅对您所选择比对资源范围内检测结果负责
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